ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CALAMA.

En Calama a veintidds de abril del afio dos mil quince, siendo las dieciséis horas,

en el Salon de Honor del Edificio Consistorial de la Tlustre Municipalidad de Calama,
ubicado en calle Vicufia Mackenna nimero dos mil uno, sector centro de la ciudad
de Calama, Provincia de El Loa, Region de Antofagasta, ante mi, Victor Antonio
Varas Plaza, Abogado, Notario Piblico y Conservacor de Minas Titular de El Loa
Calama, COMPARECEN: 1) Club Atlético Chuquicamata, perSOr:a juridica, sin fines
de Tucro, Rol Unico Tributario ndmero sesenta y Cinco mmohés seiscientos un mil
irescientos cincuenta guion ocho, representado por don Martin Alfredo Navarro
Angel, chileno, casado, empresario, cédula nacional de identidad ndmero doce
millones ciento cuatro mil setecientos sesenta y siete guion cinco, ambos
domiciliados en Avenida Prat nimero mil setecientos treinta y nueve de la
poblacion O Higgins de Calama, cuya personerfa consta de instrumento publico
firmado por el Secretario Municipal don Oscar Marin Giovanetti, bajo constancia
nimero doscientos treinta y tres de fecha quince de abril del afio dos mil quince;
2 Unién Comunal de Clubes Deportivos Asociacion de Fatbol de Calama, persona
juridica, sin fines de fucro, Rol Unico Tributario nimero sejcenta y tres millones
ochocientos mil cien guién uno, representado por don Rolando Del Rosario
Cortés Adaos, chileno, soltero, pensionado, cédula nacée::hai de identidad nimero
seis millones seiscientos treinta y un mil ochocientos cincuenta guion ocho, ambos
domiciliados en calle Antofagasta nimero dos mil novecientos cincuenta y uno de
la poblacion Veintitrés de Marzo de Calama, cuya personerfa consta de instrumento
publico firmado por el Secretario Municipal don Oscar Marin Giovanetti, bajo
constancia namero doscientos cincuenta de fecha veintiuno de abril del afio dos
mil quince; 3) Asociacion de Fathol Amateur de Chuquicamata, persona juridica,
sin fines de lucro, Rol Unico Tributario nGmero setenta y dos millones trescientos
veintitrés mil guidén cuatro, representado por don @aﬂéamﬁ@ Sarria Carvajal,
chileno, casado, TOrMero, cédula nacional de identidad m@mem siete millones
novecientos dieciséis mil novecientos doce guion nueve, ambos domiciliados en
avenida Chorrillos nimero setecientos ochenta y tres de 1a villa Exdtica de Calama,
cuya personeria consta de instrumento publico firmado por el Secretario Municipal
don Oscar Marin Giovanetti, bajo constancia numero doscientos catorce de fecha

nueve de abril del afio dos mil quince; 4) Junta de Vecinos Arturo Prat Chacon,

persona juridica, cin fines de lucro, Rol Unico Tributario numero setenta y un
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millones cuatrocientos sesenta y Cinco mil ochocientos guion K, representada por
n Cristian Alejandro Carrillo Naranjo, chileno, soltero, contador, cédula

5 ﬁg ional de identidad numero catorce millones cuatrocientos treinta y ocho mil
hnto cincuenta y uno guién tres, ambos domiciliados en calle Ramén Freire
namero dos mil setecientos once de la poblacién Prat de Calama, cuya personeria
consta de instrumento publico firmado por el Secretario Municipal don Oscar Marin
Giovanetti, bajo constancia nimero doscientos cuarenta de fecha quince de abril
del afio dos mil quince; 5) Club Deportivo de Futbol Infantil, Juvenil, Pacifico
Junior, persona juridica, sin fines de lucro, Rol Unico Tributario nimero sesenta y
cinco millones novecientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta guién cuatro,
representado por dofia Maria Cristina Ticona Bautista, chilena, casada, auxiliar
de aseo, cédula nacional de identidad nUmero doce millones veintidés mil
ochocientos noventa y cinco guion uno, ambos domiciliados en calle Alonso de
Ercilla nimero tres mil ciento cuarenta y siete de la poblacion Nueva Alemania de
Calama, cuya personeria consta de instrumento publico firmado por el Secretario
Municipal don Oscar Marin Giovanetti, bajo constancia némerc‘doscientos cuarenta
y dos de fecha quince de abril del afio dos mil quince; 6) Junta de Vecinos Portal
del Tnca, persona juridica, sin fines de lucro, Rol Unico Tributario nimero sesenta y
cinco millones tres mil seiscientos ochenta y cinco guién nueve, representado por
dofia Elisa Angélica Celedén Rodriguez, chilena, casada, microempresaria,
cédula nacional de identidad nimero doce millones seiscientos cincuenta y ocho
mil novecientos ochenta y cinco guién nueve, ambos domiciliados en calle Nieves
Caucota numero tres mil setecientos setenta y seis de la villa Portal del Inca de
Calama, cuya personeria consta de instrumento publico firmado por el Secretario
Municipal don Oscar Marin Giovanetti, bajo constancia nxfjmerq doscientos cuarenta
y uno de fecha quince de abril del afio dos mil quince; 7)'Liga Deportiva Villa
Ayquina, persona juridica, sin fines de lucro, Rol Unico Tributario nimero sesenta y
cinco millones ciento dieciocho mil doscientos noventa guién cinco, representado
por don Luis Alfredo Hervas Rojas, chileno, casado, mecanico, cédula nacional
de identidad nimero seis millones doscientos cuarenta y ocho mil doscientos
diecinueve guién dos, ambos domiciliados en avenida Central Norte nimero mil
seiscientos cincuenta y cinco de la villa Ayquina de Calama, cuya personeria consta
de instrumento puablico firmado por el Secretario Municipal don Oscar Marin
Giovanetti, bajo constancia nimero doscientos treinta y ocho de fecha quince de
abril del afio dos mil quince; 8) Corporacion Urbana Arquitectos Del Loa, persona

juridica, sin fines de lucro, Rrol Unico Tributario niimero sesenta y cinco millones



Tributario ndmero setenta y cinco millones veintidés mil seiscientos noventa guion
nueve, representada por dofia Victoria Del Carmen Bolados Cardenas,
chilena, casada, secretaria administrativa, cédula nacional de identidad ndmero
siete millones doscientos ochenta y ocho mil novecientos veinte guion siete, ambos
domiciliados en calle Antofagasta namero mil ochocientos dieciocho del sector
Centro de Calama, Cuya personeria consta de instrumento publico firmado por el
Secretario  Municipal don Oscar Marin Giovanetti, bajo  constancia nimero
doscientos treinta y seis de fecha quince de abril del afio dos mil quince; y 12) La
Tlustre Municipalidad de Calama, corporacién auténoma de derecho pablico, Rol
Unico Tributario sesenta y nueve millones veinte mil doscientos guion k,
representada por su Alcalde Titular don Esteban Jorge Velasquez Nuiiez,
chileno, casado, profesor, cédula nacioﬂal de identidad nimero nueve millones
trescientos noventa y un mil setecientos nueve guién k, cuya personeria para
representar a la Ilustre Municipalidad de Calama consta de acta de proclamacién
suscrita por el Tribunal Electoral de la Regi6n de Antofagasta, que lo proclamoé como
alcalde definitivamente electo, con fecha seis de Diciembre del afio dos mil doce,
ambos domiciliados en Vicufila Mackenna nimero dos mil uno, Edificio
Consistorial de Calama; todos mayores de edad y qu\}ienes acreditan sus
identidades con sus respectivas cédulas, y sus persorién’as mediante los
certificados y constancias de vigencia de los respectivo Directorios de las personas
juridicas representadas y los poderes notariales correspondientes, manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir
una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada
"CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CALAMA’,
la que también podra llamarse "CORMUDEP".

Preside la reunion, don Esteban Jorge Veldsquez Nufiez, en su calidad de Alcalde
de la Comuna de Calama y actlia como Secretario don Oscar Marin Giovanetti,
Secretario Municipal de la Tlustre Municipalidad de Calama.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la

referida Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Constituir la Corporacién Municipal de Deportes y Recreacion de
Calama, dejando constancia que el Honorable Concejo Municipal de la Ilustre
Municipalidad de Calama dio su aprobacion a la constitucion de la presente
Corporacion y sus estatutos, seguin da cuenta el Decreto Alcaldicio General nimero

mil trescientos diecisiete de fecha cuatro de septiembre del afio dos mil catorce,



que sanciona el Acuerdo NGmero ciento catorce, adoptado en su primera sesion
- ordinaria de fecha tres de junio del afio dos mil catorce, el cual por ser conocido

or los comparecientes, se tiene a la vista y se devuelve a los interesados.

4

- cvve” SEGUNDO: Aprobar los Estatutos por los cuales se regira la Corporacién. Leidos

en la presencia de los asistentes y cuyo texto se transcribe a continuacion:

DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE

ESTATUTOS

DEPORTES Y RECREACION DE LA COMUNA CALAMA.
TITULO I

DEL NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo Primero: Créase una Corporacion Municipal de Derecho Privado, sin
fines de lucro, con el nombre de “"CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE CALAMA", que se regira por los presentes Estatutos; por las
normas del Titulo Treinta y Tres del Libro Primero del Cédigo Civil; por las normas
pertinentes de la Ley nimero diecinueve mil setecientos doce, del Deporte y el
Reglamento contenido en el Decreto Supremo namero cincuenta y nueve del afio
dos mil uno del Ministerio Secretaria General de Gobierno; las normas del Titulo
Sexto, articulo ciento veintinueve y siguientes de la Ley Orga’hica Constitucional de
Municipalidades numero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
ndmero uno del veintiséis de julio del afio dos mil seis, del Ministerio del Interior; y
demés disposiciones legales y reglamentarias que le resulten aplicables, teniendo
presente, ademas, que la facultad de las Municipalidades para constituir
Corporaciones Municipales, se encuentra contemplada en el articulo ciento
dieciocho de la Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacién serd Avenida Vicufia Mackenna
nimero dos mil uno, sector centro de la ciudad de Calama, comuna de Calama,
provincia de El Loa, Region de Antofagasta, sin perjuicio de poder desarrollar sus

actividades en otros puntos del pais e incluso en el extranjero.

Articulo Tercero: La duracién de la Corporacion sera indefinida y el niimero de

sus socios ilimitado.



TITULO II
DEL OBJETO.

» &/ articulo Cuarto: La Corporacién no persigue ni se propone fines de lucro y estara

b)

d)

e)
f)

prohibida toda accién de caracter politico partidista. El objeto de la Corporacion
serd el fomento la coordinacion, la promocion, la difusion y la organizacion de
actividades deportivas y recreativas para [a comunidad en el dmbito del deporte
formativo, recreativo, de competicion y de alto rendimiento y de proyeccion
internacional, estableciendo para ello un plan comunal en armonia con la politica
nacional de deporte que formule el Ministerio del Deporte, y en todo cuanto,
relacionado con la misma materia, acuerden los socios. Esta politica comunal
deberd dirigirse a fomentar, practicar, presenciar y difundir las actividades fisicas,
deportivas y recreativas, Asimismo, debera contemplar acciones coordinadas con
las organizaciones deportivas y recreativas de la comuna juntas de vecinos,
organizaciones comunitarias funcionales y entidades afines; y también promover
una adecuada ocupacion de los lugares publicos y privados acondicionados para
estos fines.

Para la consecucion de este objeto y sin que enumeracién sea taxativa,
Corporacion podra:

Construir, adquirir v administrar las canchas deportivas, estadios y/o centros
deportivos, y todos los demas recintos deportivos y recreativos que le encomiende
la Municipalidad, el instituto Nacional de Deportes de Chile, el Ministerio del
Deporte u otro organismo;

Promover la formacién de clubes 'depertivos y recreativos en las unidades
educativas, vecinales, laborales y otras, velando por la autonomia de estas
organizaciones v la libertad de asociacion;

Fomentar y cooperar en forma permanente con el deporte y recreacion preescolar,
escolar, universitaria, de la mujer, del adulto mayor, de los trabajadores y de las
personas discapacitadas, a fin de que en forma creciente realicen actividades
deportivas y recreativas como medio de salud, de prevencion a los problemas de
drogadiccién y alcoholismo, de seguridad ciudadana, de integracion social y
familiar y de educacion del medio ambiente;

Fomentar v ejecutar escuelas y talleres deportivos y recreativos comunales para
todos los sectores de la poblacion;

Desarrollar eventos deportivos y recreativos de caracter masivo,

Asesorar a la Municipalidad de Calama, a la comunidad vy a otras Municipalidades
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en el desarrollo de las actividades anteriormente referidas;

Postular y participar de los beneficios que para el fomento del deporte contempla
la Ley nimero diecinueve mil setecientos doce, Ley del Deporte y sus reglamentos,
como asimismo de todo otro fondo de financiamiento publico y/o privado para el
cumplimiento de su objeto;

Apoyar y asesorar a las organizaciones deportivas y recreativas de la comuna para
el desarrollo de sus programas, subsididndolas de acuerdo a las posibilidades de la
Corporacion;

Proponer, colaborar y desarrollar, en conjunto con los departamentos municipales
que correspondan, los proyectos de inversion en infraestructura deportiva y
recreativa, el mejoramiento de la existente y la asignacién de recursos econémicos
para su mantenimiento;

Apoyar con recursos econdmicos, de infraestructura, de implementacion y de
asesorfa técnica a deportistas destacados de la comuna, de acuerdo a las
posibilidades;

Difundir en la opinién publica los objetos que impulsa la Corporacién y las
actividades que lleve a cabo;

Incentivar obras de progreso social y desarrollo en la Comuna que incluyan a los

vecinos v sus familias;

m) Incentivar el desarrollo urbanistico de espacio pablicos para la practica de deportes

n)

y, en general, para la recreacion de los habitantes de la comuna y sus familias;
En general realizar todas aquellas acciones encaminadas al mejor logro de los

fines propuestos.

TITULO IIX
DE LOS SOCIOS DE LA CORPORACION.

Articulo Quinto: Podran ser socios de la Corporacion, las personas juridicas
derecho publico o privado, que cumpla con las condiciones de incorporacion.
También podran ser socios las personas juridicas que se interesen en el
cumplimiento de los fines de la Corporacién. Los socios personas juridicas
participaran en la Corporacion, haciendo uso de sus derechos y cumpliendo con

sus obligaciones, por intermedio de sus representantes legales o apoderados
designados especialmente para este efecto.

Articulo Sexto: Habré dos clases de socios, activo y cooperador.



b)

d)
e)

Socio Activo: Serd considerado como socio activo de la Corporacion, toda persona
juridica con domicilio en la comuna de Calama que acredite vigencia y personeria
de quien comparece, y hayan cancelado sus correspondientes cuotas de
incorporacion. Tendran la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen en estos Estatutos.

Socio Cooperador: Es aquella persona domiciliada en Chile o en el extranjero, que

se compromete a colaborar econémicamente para el cumplimiento de los fines de
la Corporacién con aportes que seran fijados de comin acuerdo y que sean
aceptados en el caracter de tales por el Directorio. Los socios cooperadores no
tendran més derechos que el de participar sélo con voz en las Asambleas
Generales y el de ser informados de las actividades de la Corporacién por medio de
una copia o resumen de la memoria anual y del balance, que se les remitird en
cada oportunidad. Al ser aprobado, ni otra obligacién que la de pagar
oportunamente la contribucién econdmica a que se hayan comprometido.

Articulo Séptimo: La calidad de socio activo se adquiere:
Por la suscripcion del acta de Constitucion de la Corporacion, 0
Por la aceptacion de la mayoria absoluta de los socios convocados en Asamblea
General a propuesta del Directorio. La solicitud de ingreso de una nueva
organizacién deberd ser patrocinada por a lo menos dos socios activos. En la
peticién, la organizacion manifestara su plena conformidad con los fines de la
Corporacion, y se comprometera a cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y
los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de socios.

Articulo Octavo: La calidad de socio cooperador se adquiere por acuerdo de la
Asamblea General de Socios Activos, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos, tendran las siguientes obligaciones:

Asistir a las reuniones a las que fueren legalmente convocados;

Servir con eficiencia y dedicacidn los cargos para los cuales sean designados y las
tareas que se les encomienden;

Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion,
es decir, pagar sus cuotas sociales;

Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y;
Acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales de Socios Activos.



ochenta y siete mil noventa y nueve guién nueve, representada por don Michael
Angello Rivera Ibaceta, chileno, soltero, arquitecto, cédula nacional de

identidad nimero doce millones ochocientos veinticuatro mil cuatrocientos noventa

agx,uon cinco, ambos domiciliados en casa nimero noventa y ocho, Sector Verdes

;

-/ Campifias niimero tres mil ciento setenta y nueve de Calama, cuya personeria

consta de instrumento publico firmado por el jefe de Archivo General Subrogante
don Victor Rebolledo Salas, bajo certificado de directorio de persona juridica sin fin
de lucro emitido por Servicio de Registro Civil e Identificacion de Chile, con fecha
veintiuno de abril del afio dos mil quince, folio nimero cinco Cero cero cero seis
siete siete seis tres uno uno uno; 9) Corporacion Internacional de Desarrollo
Deportivo y Alto Rendimiento o CIDDAR, persona juridica, sin fines de lucro, Rol
Unico Tributario nimero sesenta y cinco millones setenta y ocho mil ochocientos
noventa y ocho guién dos, representada por don Nibaldo Osciel Rojas Godoy,
chileno, soltero, ingeniero civil industrial, cédula nacional de identidad ndmero
once millones novecientos treinta y dos mil dieciséis guion k, ambos domiciliados
en calle Paipote nimero mil veintiuno casa ntmero quince letra C, condominio El
Alto de Calama cuya personerfa consta de instrumento publico firmado por el jefe
de Archivo General Subrogante don Victor Rebolledo Salas, bajo certificado de
directorio de persona juridica sin fin de lucro emitido por Servicio de Registro Civil
e Identificacion de Chile, con fecha veintiuno de abril del afio dos mil quince, folio
nimero cinco cero cero cero seis siete siete seis tres seis nueve Cinco; 10) Club
Social, Cultural y Deportivo Saint Patrick de Lascar, persona juridica, sin fines de
lucro, Rol Unico Tributario nimero sesenta y cinco millones sesenta y nueve mil
cuatrocientos setenta y ocho guion tres, representado por don Carlos Andrés
Salazar Valenzuela, Chileno, Casado, Abogado, cédula nacional de identidad
nimero trece millones seiscientos cuarenta y tres mil tres guidn tres, segun consta
en instrumento publico firmado por el Secretario Municipal don Oscar Marin
Giovanetti, bajo constancia nimero doscientos veintinueve de fecha quince de abril
del afio dos mil quince, quien a su vez actla representado por dofia Catherine
Marlene Sanchez Gutiérrez, chilena, casada, abogada, cédula nacional de
identidad numero diez millones seiscientos treinta y cuatro mil trescientos noventa
y tres guion cuatro, en virtud de mandato otorgado ante notario publico don

Alejandro Gemmel Martinez con fecha veinte de abril del afio dos mil quince,
ambos domiciliados en pasaje Talca numero mil ochocientos setenta y tres, casa

D, condominio Limén Verde, villa Ayquina de Calama; 11) Junta de Vecinos

Ndamero Dieciocho Calama Centro, persona juridica, sin fines de lucro, Rol Unico



Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
Participar debidamente representados, las personas juridicas, con derecho a voz y
voto en las Asambleas Generales;

Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

Ser informados sobre el funcionamiento y marcha de la Corporacion, recurriendo
para ello ante las autoridades directas 0 administrativas de la misma;

Tener acceso a todos los libros de la Corporacion;

Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira
su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el diez por ciento 0 més de los socios activos con treinta dias de
anticipacion, a lo menos, a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria,
debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en
el articulo Décimo Séptimo de estos Estatutos, en cuyo Caso debera citarse para
una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de treinta dias
contados desde la presentacién del Directorio.

Proponer la medida de censura en contra de uno o mas de los directores de la
Corporacién, fundada en la inobservancia de los deberes que estos Estatutos y la
normativa vigente les impone. Si algin miembro del Directorio impidiere en
cualquier forma: directa o indirectamente, a uno o mas de los socios de la
Corporacion, el ejercicio de cualquiera de los derechos establecidos en éste
articulo, se configurard una causal de censura del respectivo director, la que podra
ser acordada por los dos tercios de los miembros presentes en Asamblea
Extraordinaria especialmente citada al efecto. Presentada la censura, el Presidente
o el Directorio, estaran obligados a citar a la Asamblea General Extraordinaria,
para conocer de ella. Aprobada la censura contra uno o mas directores, éstos
cesaran por ese solo hecho en sus cargos, debiendo llenarse la vacante de acuerdo
a lo que estos estatutos establecen.

En caso de que el Alcalde o quien lo represente sea objeto de medida de censura,
la Asamblea General en una sesion especial citada al efecto, debera designar a su
remplazante, de entre los candidatos que el Concejo Municipal proponga para el
ejercicio de esta funcién, por tiempo que reste para terminar el periodo. En todo
caso, el remplazante deberd ser funcionario de planta de la Municipalidad.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por renuncia escrita presentada al Directorio;



b) Aplicacién de la medida disciplinaria de expulsién por parte del Directorio, en

conformidad al articulo décimo tercero letra d);

Por extincion de la personalidad juridica, por cualquier motivo que tal consecuencia
se produzca. |

Tratandose de los socios cooperadores, se pierde la calidad de tal, ademas por

acuerdo de la Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: Corresponderd al Directorio resolver la aplicaciones
de las medidas disciplinarias contra los socios activos, que tienen derecho a ser
oidos, presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su
contra, antes de que el Directorio se pronuncie sobre la aplicacién de una medida

disciplinaria.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio previa investigacion de los hechos
efectuada por la Comision de Disciplina, podrd sancionar a los socios activos por
faltas y transgresiones que cometan sélo con alguna de las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion por escrito;

¢) Suspension:
c.1) Hasta por tres meses de todos los derechos de la Corporacion, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo noveno, letras b) y d);
c.2) Asimismo, se podra suspender al socio que se encuentre retrasado en mas
de noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacidn; suspension que se mantendra mientras no se solucione la deuda y
que cesara de pleno derecho con el pago de las sumas adeudadas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el punto d.1) de la letra siguiente;
c.3) Tratdndose de inasistencias a las reuniones, se aplicara la suspension frente
a tres meses de inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la
suspension, el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos.

d) Expulsion:
d.1) Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién por
mas de seis meses consecutivos, ya sean cuotas ordinarias o extraordinarias;
d.2) Por causar gravo dafio de palabra, por escrito o con obra, a los intereses de
la Corporacion. El dafio debe ser comprobado por medios incuestionables.

d.3) Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo



dispuesto en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de dos afios cronoldgicos
contados desde la primera suspension.

d.4) Tratandose de miembros del Directorio, cuando sus actuaciones
comprometan gravemente la integridad social o econdémica de la Corporacion.

Las sanciones anteriormente descritas seran decretadas por el Directorio, previa
investigacion de la Comision de Disciplina, en un procedimiento breve, racional y
justo, en el cual el socio tendrd el derecho a ser oido, presentar sus descargos y
defenderse de la acusacion que se formule en su contra. La investigacion se
iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion, la
Comisién de Disciplina elevara los antecedentes al Directorio para que dicte fallo,
proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la
absolucién. El Directorio deberd fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio
de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas
pruebas. La resolucion del Directorio deberd notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte de la
investigacién, o al que tenga registrado en la Corporacion, si no comparece. La
notificacion se entenderd practicada al quinto dia habil después de entregada la
carta en la oficina de correos. De la expulsion se podra pedir por escrito
reconsideracién ante el mismo Directorio, dentro del plazo de diez dias habiles
contados desde la notificacién de la decision, pudiendo apelar en subsidio para
ante la Asamblea General Extraordinaria, dentro del mismo plazo, debiendo
presentarse ante el Directorio. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser
convocada especialmente para este efecto, para sesionar dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la interposicién de la apelacion. Sera la Asamblea quien
resolvera en definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si el socio no apela,
la expulsion aplicada por el Directorio, debera ser ratificada, también, por la
Asamblea General. Quien fuere excluido de la Corporacién sdlo podra ser
readmitido después de un afio contado desde la separacion, previa aceptacion del
Directorio, que debera ser ratificada en la mas proxima Asamblea General que se
celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

Con todo, la Municipalidad en su calidad de miembro de la Corporacién, no podra
ser objeto de medida disciplinaria alguna, sin perjuicio de la sancién que pueda

aplicarse a las personas naturales que actGan por la Municipalidad.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio debera pronunciarsé sobre las solicitudes

de ingreso, en la primera sesi6n que celebre después de presentadas estas. En



ningn caso podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la
presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, en cuyo caso, se
entendera para todos los efectos, rechazada la solicitud.

Cualquier socio podré retirarse de la Corporacion presentando su renuncia por
escrito a la Corporacion. Dicha renuncia producird su efecto desde el momento en
que se presenta a la Corporacion. En el caso que la renuncia se presente mediante
carta certificada, ella producird su efecto al quinto dia habil después de entregada
la carta en la oficina de correos.

Con todo, el socio que se retira deberd cumplir con sus obligaciones para con la
Corporacién hasta la fecha en que la renuncia produce su efecto, segun lo

establecido en el presente articulo.

TITULO IV
DE LA ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS.

Articulo Décimo Quinto: La Asamblea General de Socios es e 4rgano colectivo
principal de la Corporacion e integra el conjunto de sus socios activos presentes 0
debidamente representados en ella. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y
ausentes, siempre que sean adoptados en la forma establecida por estos

estatutos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
celebraran en el mes de marzo de cada afio y en ella el Directorio deberd dar
cuenta de su administracién, presentara el balance general, inventario y memoria
del ejercicio anterior, se procederd a las elecciones determinadas por estos
Estatutos, cuando corresponda y se podrd tratar cualquier asunto de interés de la
Corporacion, a excepcion de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea
General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio deberad convocar con
acuerdo de la Asamblea a otro acto eleccionario dentro del plazo de noventa dias a
la fecha original cuando razones de conveniencia institucional asi lo indique la que
tendra en todo caso el caracter de Ordinaria, y deberd cumplirse nuevamente con
las formalidades de citacién sefialadas en el articulo Décimo Octavo.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sefialado en el articulo Trigésimo Octavo de estos Estatutos. En la

Asamblea General Ordinaria podréa tratarse cualquier asunto relacionado con los
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intereses sociales, a excepcion de lo que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, la Asamblea a la que se cito posteriormente y que tenga por
objeto conocer de las mismas materias, tendra en todo caso, el caracter de
Asamblea General Ordinaria. Asimismo, si por algiin motivo no se celebrare la
Asamblea General Ordinaria en que corresponda renovar al Directorio, a la
Comision Revisora de Cuentas o al Tribunal de Disciplina, o no se acordare su
renovacion, los titulares de tales organismos continuaran ejerciendo sus funciones,
pero tan solo, en el buen funcionamiento de la Corporacién y sus fines, hasta que
se celebre la Asamblea General Ordinaria mas proxima, en la cual, debera

procederse a su renovacion.

Articulo Décimo Sexto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran
cada vez que sean convocadas por el Directorio, 0 cada vez que lo soliciten al
Presidente de la Corporacién, por escrito, a lo menos, la tercera parte de los socios
activos de la Corporacién. Podrén éstos auto convocar a una Asamblea General,
con las formalidades establecidas en las disposiciones siguientes, € indicando el
objeto de la reunién y en éstas solo podréan tratarse aquellas materias sefialadas
en la convocatoria, cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo

y de ningin valor.

Articulo Décimo Séptimo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar las siguientes materias:

De la Reforma de los Estatutos de la Corporacion vy aprobacion de sus
reglamentos;

De la Disolucién de la Corporacion;

De las reclamaciones en contra de los Directores, de la Comision Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por trasgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados, sin
perjuicio de las acciones civiles y criminales gue la Corporacién tenga derecho a
entablarles; |

De la asociacion de la Corporacion con otras Instituciones similares, su retiro o
desafiliacion;

De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices,



de la constitucién de servidumbres, y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios;

Del endeudamiento por un monto superior al equivalente de un tercio del valor
contable del activo de la Corporacion;

Los acuerdos a los que se refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a
escritura publica que suscribird en representacion de la Corporacion el Presidente,
sin perjuicio de que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria

pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo Décimo Octavo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por
medio de un aviso que deberd publicarse por una vez, con cinco dias de
anticipacién a lo menos, y con no mas de veinte, al dia fijado para la Asamblea, en
un diario de circulacion local. |

Asimismo, se enviard una comunicacion escrita a través de carta certificada a
éstos, al domicilio que tuvieren registrado, la que se despachard con cinco dias de
anticipacién a lo menos y con no mas de veinte, al dfa fijado para la Asamblea. En
dicho aviso y carta certificada se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion.
No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de
qudrum no se lleve a efecto la primera.

La citacién debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en
el articulo Trigésimo Cuarto letra b). En el evento que el Secretario no despachare
las citaciones a Asambleas Generales de Socios, [0 podré hacer, en su defecto, el
Presidente u otra persona que acuerde la mayoria absoluta de los directores 0 una
persona que designe el diez por ciento de los socios activos.

Fl extravio de la comunicacién escrita no acarrea la nulidad de la Asamblea.

Articulo Décimo Noveno: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, 1a
mitad més uno de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara
constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para
otro dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la primera citacion, en
cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de
los socios activos presentes, salvo en el caso en que la Ley o los Estatutos hayan

fijado una mayoria especial.



Articulo Vigésimo: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder.
Cada socio activo, ademds de hacer uso de su derecho a voto, sdlo podra

representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del
Directorio.

Articulo Vigésimo Primero: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales, se dejard constancia en un Libro Especial de Actas que sera
llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la
reunién y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario y por quienes hagan
sus veces y ademds por todos los socios activos asistentes a la Asamblea. No
obstante lo anterior, los socios asistentes podran designar a tres de ellos para
éstos efectos.

En dichas Actas, podran los socios asistentes a la Asamblea, estampar las
reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios del procedimiento relativos

a la citacién, constitucidn y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Segundo: Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacién y actuard como Secretario el que lo sea del
Directorio, o las personas que hagan sus veces. Sj faltare el Presidente, presidira la
Asamblea el Vicepresidente y en caso de faltar ambos, el Director u otra persona

que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO V
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Tercero: La Corporacién serd dirigida y administrada por un
Directorio compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y un Director. El Presidente sera el respectivo Alcalde de la Comuna,
quien ejercerd el cargo por derecho propio, o por intermedio de la persona que él
designe para que lo represente, permaneciendo en estas funciones mientras
desempefie dicho cargo.

Dos miembros del Directorio seran de libre designacion de la Municipalidad, los
cuales seran elegidos segln lo establecido en el articulo setenta y nueve letra i) de
la Ley nUmero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Orgénica de

Municipalidades. Los restantes seran elegidos por los socios activos de la Asamblea



General Ordinaria de socios.

Para la eleccién de los miembros del Directoric a que se refiere el inciso
“ precedente, cada socio activo asistente a la Asamblea General Ordinaria votara por
dos nombres diferentes. Se estimaran elegidos los que en una misma y Unica
votacion alcancen las dos mas altas mayorias relativas. En caso de empate, entre
candidatos, se procedera a una segunda votacion y en caso de subsistir el empate,
se dirimira por sorteo, salvo la renuncia previa de alguno de los candidatos.

Fl Directorio administrard la Corporacién y sus bienes con las mas amplias
facultades, pudiendo acordar y celebrar todos los actos y contratos que tiendan al
cumplimiento de los fines de la Corporacién, con excepcion de aquellos que se
reserven al acuerdo de la Asamblea General de socios activos.

Con todo, el nimero de Directores designados por la Municipalidad, sin contar para
tales efectos el cargo de Presidente el cual segin se sefialé lo ejerce el Alcalde de
la Comuna por derecho propio, no podra ser mayor al nimero de Directores que
sean elegidos democraticamente por la Asamblea General.

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacién, la representard
judicial v extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que los Estatutos
sefialen.

Los Directores elegidos por la Asamblea General Ordinaria durardn cuatro afios en
el ejercicio de sus funciones, con excepcion del Presidente. Sin perjuicio de lo
anterior, aquéllos podran ser reelectos.

Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en forma totalmente

gratuita.

Articulo Vigésimo Cuarto: Quienes deban ejercer funciones en el Directorio, la
Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de Discipling, seran elegidos en

Asamblea General Ordinaria de socios activos de acuerdo a las siguientes normas:
Las elecciones se realizaran cada cuatro afios.

Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como cargos haya por elegir, no pudiendo

acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor
nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comision

Revisora de Cuentas y del Tribunal do Disciplina, que corresponda elegir.

Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de
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‘cuentas, del Tribunal de Disciplina y de la Comisién Electoral.

— No completandose el niimero necesario de Directores, de miembros de la Comision

" Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, se procedera a efectuar tantas

elecciones como sea necesario. Existiendo empate entre dos o mas candidatos que
ocupen el mismo lugar, entre las mas altas mayorias respectivas, se repetird la
votacion entre ellos, y si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo: en primer

lugar, a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucion.

Si el empate se produjere entre socios de la misma antigliedad, se estara al

s0rteo.
El recuento de votos sera publico.

El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con

posterioridad, para lo cual, deberd, en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o
dentro de los quince dias siguientes a ella, el Directorio deberd elegir, en votacién
secreta de entre sus miembros, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, Y
un Director.

Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un afio 0 mas
de permanencia en |3 Institucién, siempre que al momento de la eleccién no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
Décimo Tercero letra ¢) de estos Estatutos.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones del Directorio en la
oportunidad que establece el Articulo Décimo Quinto, sus miembros continuaran
ejerciendo sus funciones, pero tan sblo, para llevar a cabo las funciones
administrativas basicas que se requieren para el buen funcionamiento de la
Corporacion y sus fines, hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria mas

préxima, en la cual debera procederse a su renovacion.

Articulo Vigésimo Sexto: No podran ser miembros del Directorio:
El conyuge del Alcalde o de los Concejales.

Los miembros del Honorable Concejo Municipal.
Asi como de sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive, por

afinidad hasta el segundo grado; y las personas ligadas a ellos por adopcion.

d) Las personas que hayan sido condenadas por crimenes o simple delito en los
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quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: En el caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucion o imposibilidad de un miembro para el desempefio de su cargo, el
Directorio nombrard como reemplazante aquel que hubiere obtenido, segin las
actas de la dltima eleccion, la mayorfa siguiente de los postulantes al Directorio,
siguiendo el mismo orden de precedencia si éste no pudiere 0 no quisiere aceptar.
Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, el Directorio citara a
Asamblea Extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes. En cualquier caso,
la persona que asuma el cargo vacante sélo lo ejercera por el tiempo que restare
para completar el perfodo de reemplazo.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a tres meses

consecutivos,

Articulo Vigésimo Octavo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;

Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de
la Corporacion;

Proponer a la Asamblea General de socios el monto de las cuotas sociales, en la
forma prevista en los Estatutos:

Citar a Asamblea General de socios, tanto ordinaria como extraordinaria, en la
forma y épocas que sefialen estos Estatutos;

Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales de Socios;

Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos
que se creen, para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto
aplicarlos en forma provisoria, COrMo asimismo, someter a aprobacién de la
Asamblea general todos aquellos asuntos y negocios que estime necesarios;
Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

Rendir cuenta anual en la Asamblea General Ordinaria, tanto de la marcha de la

Institucion, como de la inversidn de los fondos, mediante: memoria, balance e
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inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios;
Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a
que se refiere el articulo vigésimo séptimo;

Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacion vigente;

m) Rendir, semestralmente, cuenta documentada a la municipalidad respectiva acerca

n

de sus actividades y el uso de sus recursos, conforme lo dispone el articulo ciento
treinta v tres de la Ley nimero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organica
Constitucional de Municipalidades;

Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
Estatutos vy Reglamentos;

Las demas atribuciones que le sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.

Articulo Vigésimo Noveno: Como administrador de los bienes sociales, el
Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar
en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios, dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por
un periodo no superior a tres afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar
hipotecas, prendas, garantfas y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones, y poner termino a
ellos; celebrar contratos de cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depésito y de ahorro, girar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos, girar,
aceptar, tornar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras
de cambio, pagares, cheques y demas efectos negociables o efectos de comercio,
ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas
con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y
transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar
seguros, pagar primas, aprobar liquidaciones de 10s siniestros y percibir el valor de
las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar sus
atribuciones en uno o Mas socios o funcionarios de la institucion solo en lo que
diga relacién con la gestion econdmica de la Corporacion o su organizacion
administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y

terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion;



desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y

& vender divisas sin restriccion y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la
iy . . .
{g & buena administracion de la Corporacion.
ﬁ’ Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra
CHILE "

m—— comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afios.

Con todo, de conformidad con el articulo ciento cuarenta de la Ley nUmero
dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organica Constitucional de

Municipalidades, la Corporacion no podra contratar empréstitos.

Articulo Trigésimo: El Directorio o la Asamblea General debera otorgar
mandatos especiales para asuntos determinados y, a la vez podrd revocar, en su
caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, o las que requiera la organizacién administrativa interna de la
institucién. Dicho mandato especial lo llevard a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso
determinado, se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otro
Director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder especial a un
tercero para la ejecuciéon de un acuerdo. El Presidente o las personas que s€
designen, deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o
del Directorio en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Corporacion
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los terceros que

contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

Articulo Trigésimo Primero: El Directorio deberd sesionar con la mayoria
absoluta de sus miembros v sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de
los Directores asistentes, salvo en el caso que estos mismos estatutos sefialen un
quérum distinto. En caso de empate dirime el voto de quien preside. El Directorio
sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores que hubieren

concurrido a la sesion.
El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera

exigir que se deje constancia de su oposicién en el acta.
Fl Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente



deberd citar a sus miembros. En estas sesiones sélo se podran tratarse las
materias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias, en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar esta citacién por escrito si asi lo

requirieren dos o mas Directores.

TITULO VI
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

Articulo Trigésimo Segundo: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacion, que lo seré tambien del Directorio:

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, y tendrd las demas
atribuciones que los Estatutos seffalen. En lo judicial, el Presidente sélo tendra las
atribuciones ordinarias del mandato judicial, contempladas en el inCiso primero del
articulo séptimo del C6digo de Procedimiento Civil;

Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe;

Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de
la institucion;

Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes;

Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya
designado el Directorio. los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacion;

Dar cuenta anualmente a la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Tnstitucion y del estado financiero de la misma;
Resolver cualquier asunto urgente que se presente, y solicitar en la sesién del
Directorio mas proxima, su ratificacion;

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de la
Corporacion;

Las deméas atribuciones que determines estos Fstatutos y los Reglamentos;

Los actos del representante de la Corporacion, son actos de ésta, en cuanto no
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f)
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exceden los limites de dicha representacion, en el exceso s6lo obligan

personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Tercero: El Vicepresidente debe colaborar con el Presidente
en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento do las comisiones de trabajo.

En caso de enfermedad. permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente
serd subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que la corresponden a aquel.

En caso de fallecimiento, renuncia, o imposibilidad definitiva del Presidente, que

dure més de dos meses, se aplicaré lo previsto en el articulo Décimo inciso final.

TITULO VII
DEL SECRETARIO Y TESORERO.

Articulo Trigésimo Cuarto: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

Lievar los libros de Actas del Directorio, el de la Asamblea de Socios y el Libro de
Registro de socios;

Despachar las citaciones a Asamblea de Socios Ordinaria y Extraordinaria, y
colocar los avisos de citacién de las mismas en un lugar destacado de la sede
social, dentro de los plazos que se sefialen en el articulo décimo octavo;

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentacién de la Corporacién, con excepcién de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente, y recibir y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les correspondan conforme a los Estatutos y
Reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la
Corporacion;

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copias de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite alguin socio de la
Corporacion;

Calificar los poderes antes de las elecciones;



h)

b)

En general cumplir con todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el socio
activo que designe el Directorio para reemplazar temporalmente al Secretario,
conforme lo dispone el articulo vigésimo séptimo.

Se entiende por ausencia o imposibilidad transitoria del Secretario en el
desempefio de su cargo la inasistencia a sesiones por un periodo superior a dos

meses.

Articulo Trigésimo Quinto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:
Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias, y de incorporacion otorgando los
recibos por las cantidades correspondientes;

Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que
ésta abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien
designa el Directorio, los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas;

Llevar la contabilidad de la Corporacion;

Preparar el balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General;

Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

En general, cumplir con todas las tareas que se le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por el socio
activo que sea designado en conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo

séptimo.

TITULO VIII
SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo Trigésimo Sexto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de
Secretario Ejecutivo, también denominado como Gerente General de la
Corporacion, el que sera designado por el Directorio y durard en funciones
mientras cuente con la confianza de este. Al Secretario Ejecutivo le correspondera
hacer cumplir los acuerdos del Directorio, sélo en los casos en que se le haya
otorgado un poder especial, para un asunto determinado, y sera responsable de la
marcha administrativa de la Corporacién, pudiendo concurrir a las sesiones de
Directorio sélo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo 0 también denominado
Gerente General, serd una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la



d)

calidad de miembro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las siguientes funciones:
Estructurar la organizacién administrativa de la Corporacion, de acuerdo a las
instrucciones que le imparte el Directorio, velando por su correcto funcionamiento.
Llevar, conjuntamente con el Tesorero, la Contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones que esto haya fijado, respecto de los cuales se les haya conferido
poder especial para ello; sin perjuicio de las facultades que al efecto tenga el
Presidente.

Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;
Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento del los servicios que preste la Institucion, como también a su
organizacion interna.

Rendir cada tres meses fundada y documentada cuenta a la Tlustre Municipalidad
de Calama, acerca de las actividades y de uso de los recursos de la Corporacion sin
perjuicio de las facultades de fiscalizacion del Concejo Municipal respecto del
adecuado uso de los aportes o subvenciones municipales que se le otorguen a la
Corporacién, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo ciento treinta y tres

de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO

Articulo Trigésimo Séptimo: El patrimonio de la Corporacion estara formado
por las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias determinadas con
arreglo a los Estatutos, los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo, las
subvenciones, aportes, donaciones entre vivos, asignaciones por causa de muerte
que le hicieren, erogaciones y fondos provenientes de instituciones fiscales.
semifiscales, municipales y de cualquiera otras personas naturales o juridicas de
derecho publico o privado nacionales o extranjeras que reciba, ademas por el
producto de sus bienes 0 servicios, por la venta de sus activos, subvenciones,

subsidios, dividendos, y utilidades que obtenga de personas naturales o juridicas: y
los ingresos de cualguier especie provenientes de todas las actividades,

exposiciones, eventos, espectaculos, programas, O servicios, organizados por la
Corporacion, siendo el objeto de todas estas actividades lo que dispone el articulo



a)

cuarto de los Estatutos.

Articulo Trigésimo Octavo: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la

Asamblea General Ordinaria anual a propuesta del Directorio, y no podra ser
inferior a cero coma cero uno ni superior a cero coma cinco Unidades de
Tributarias Mensual reajustable. Asimismo la cuota de incorporacién serd
determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del
Directorio, y no podra ser inferior a cero coma cero uno ni superior a una Unidad
de Tributaria Mensual reajustable que la reemplace.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las

cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Trigésimo Noveno: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser
su valor inferior a cero coma cero uno ni superior a dos Unidades de Tributarias
Mensual reajustable que la reemplace.

Se procederd a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo
requieran las necesidades de la Corporacion. No podrd fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias sélo podran destinarse o invertirse en los fines que motivaron su

establecimiento.

TITULO X
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo Cuadragésimo: En la Asamblea General Ordinaria Anual en la que
corresponda elegir al Directorio de la Corporacién, los socios activos elegiran una
Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de un nimero minimo de tres socios,
que duraran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola
vez. Dichos cargos seran incompatibles con los del Directorio y del Tribunal de
Disciplina, o cualquier otro érgano de la Corporacion.

Sus obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libres de contabilidad
y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo

deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.

b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y



b)

Proponer al Directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por
dichas faltas, que no podran ser otras que las que se establecer taxativamente en
el articulo décimo tercero de estos Estatutos.

Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones O medidas disciplinarias
aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados.

Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General en fas
oportunidades en que dichos drganos asi se lo soliciten.

Proponer a la Asamblea General de Socios las modificaciones a las normas y

procedimientos que regulen la disciplina al interior de la Corporacion.

Articulo Cuadragésimo Tercero: El Tribunal de Disciplina, se constituira dentro
de los treinta dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de
los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los
acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran todos los

miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: El Tribunal de Disciplina sera presidido por el
miembro elegido con el mayor numero de sufragios, siendo aplicable a las
vacancias en los cargos de Presidente o miembro de ella, segln lo dispuesto en el

articulo Cuadragésimo Primero.

Articulo Cuadragésimo Quinto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en
sus funciones sdlo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro del
Tribunal reemplazado, el cual deberd tener la calidad do socio activo de la
Corporacion. Se entiende por ausencia o imposibilidad de los miembros del
Tribunal de Disciplina en el desempefio de su cargo la inasisténcia a sesiones por

un periodo superior a dos meses.

Articulo Cuadragésimo Sexto: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal
de Disciplina estara facultado para aplicar solo las sanciones que establece el
articulo Décimo Tercero.

El Tribunal de Disciplina no podra proponer sancion alguna sin haber, previamente,



representar al Tesorero cuando algin socio se encuentre atrasado a fin de que
éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos.

Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y
el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare

Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la
institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesorerfa durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial del mismo vy;

Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comision Revisora de Cuentas sera
presidida por el miembro que obtenga el mayor numero de sufragios en la
respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos administrativos del
Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente, sera reemplazado con
todas sus atribuciones. por el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes, si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los que
se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comision
sesionara con la mayorfa absoluta de sus miembros, y los acuerdos seran
adoptados por la mayorifa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira

el voto del que preside.

TITULO XI
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo Cuadragésimo Segundo: Habrd un Tribunal de Disciplina compuesto
de un nimero minimo de tres miembros, elegidos cada cuatro afios en la misma
Asamblea General Ordinaria.

Los miembros de dicho Tribunal durardn cuatro afios en sus funciones y podran
ser reelegidos por una sola vez. Dichos cargos seran incompatibles con los del
Directorio y de la Comisién Revisora de Cuentas, 0 cualquier otro ¢rgano de la
Corporacion.

Tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

Recibir, conocer e investigar los reclamos por faltas disciplinarias que se deduzcan

en contra de algiin miembro de la Corporacion.



oido al imputado. Por su parte el Directorio no podra adoptar medida alguna en su
contra, sin que el Tribunal le hubiere solicitado previamente sus descargos
fijandole al efecto un plazo para aportarlos. Todas las notificaciones y citaciones
que se dispongan deberan practicarse personalmente o por carta certificada
dirigida al domicilio que el notificado o citado tenga registrado en la Corporacion,

citacidn que se entenderd practicada al quinto dia de despachada la carta.

Articulo Cuadragésimo Séptimo: De las sanciones podra solicitarse
reconsideracion al propio Directorio y apelarse en subsidio para ante la Asamblea
General Extraordinaria, dentro del plazo de diez dias habiles. La infraccion a las
normas de procedimiento contempladas en éste Titulo, produciran la nulidad de

éste, cuya declaracion debera ser solicitada al Directorio.

TITULO XII
DE LA COMISION ELECTORAL.

Articulo Cuadragésimo Octavo: Con dos meses de antelacion a la fecha en que
deba elegirse el Directorio de la Corporacién o a los integrantes de los demas
organismos internos, se designaré en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, una Comisién Electoral que tendra a su cargo fa organizacién y direccion
de las elecciones internas. Esta Comision estara conformada por tres miembros
que deberan tener, a lo menos, un afio de antigliedad en la Corporacion. Le
correspondera velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas
que considere necesarias para tales efecto& Asimismo, le correspondera realizar
los escrutinios respectivos, custodiar las cedulas y demdas antecedentes electorales,
y efectuar la calificacion de las elecciones de la Institucién. La Comisién Electoral,
recibird las inscripciones de las candidaturas a los cargos electivos de los distintos
organismos internos de la Corporacion, las que deberan efectuarse con al menos
diez dias habiles de antelacion a la eleccién. La Comision Electoral desempefiara
funciones en el tiempo que medie entre su designacion y el mes posterior a a

eleccion.

Articulo Cuadragésimo Noveno: La Comision Electoral harad las veces de
Ministro de Fe en el cambio de Directiva, el que debera realizarse en la siguiente

sesion de Directorio, la cual no se podra celebrar mas allad de quince dias después



de la eleccién y certificaré el estado en que el Directorio saliente hace entrega al
que se instala de la documentacién, antecedentes, inventario y todo cuanto diga

relacién con valores o bienes de la Corporacion.

Articulo Quincuagésimo: Cualquier reclamacion que los socios formulen en
relacion a un proceso de eleccién contemplado en el presente Estatuto, debera ser
interpuesta ante el Tribunal Flectoral Regional respectivo por los interesados,

conforme la Ley nimero dieciocho mil quinientos noventa y tres.

TITULO XIII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION.

Articulo Quincuagésimo Primero: La Corporacion podra modificar sus
Estatutos, s6lo por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria adoptado por
los dos tercios a lo menos de los socios activos presentes Y, citados especialmente
para este efecto.

La Asamblea deberéa celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe
legalmente facultado, que certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su modificacién. La citacién se
hara en la forma proscrita en el articulo Décimo Octavo de los presentes Estatutos.

El Acta que contenga el presente acuerdo debera ser reducida a Escritura Publica.

Articulo Quincuagésimo Segundo: La Corporacién podra  disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado
por los dos tercios, a lo menos, de los socios activos presentes, con las mismas
formalidades establecidas en el Articulo Quincuagésimo Primero. La Asamblea
deberd celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente
facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades
que establecen estos Estatutos para su disolucién.

Articulo Quincuagésimo Tercero: Aprobada la disolucién voluntaria 0
decretada la disolucion forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran a la
Institucién, sin fines de lucro, con personalidad juridica vigente denominada
"Corporacién Cultural y Turismo de Calama”, persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, domiciliada en Avenida O "Higgins sin nimero, Parque



El Loa, Rol Unico Tributario ndmero ochenta y ocho millones novecientos

cincuenta y un mil ochocientos guion seis.
DISPOSICION TRANSITORIA.

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de
la Corporacion, no se exigira para ser Director, el requisito de antigliedad

prescrito en el articulo Vigésimo Quinto de los Estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir el Directorio Provisorio de la
Corporacion, que estara integrado por las personas que a continuacién se
sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea General
Ordinaria de socios de la Corporacion en que se designard el Directorio
Definitivo. La conformacion sera la siguiente:

Presidente: Esteban Velasquez Nifiez.

Vicepresidente: Martin Navarro Angel.

Secretaria: Guacolda Ramirez Cortés.

Tesorero: Rolando Cortés Adaos.

Director: Hugo Tabilo Avilés

Articulo Tercero Transitorio: Se acuerda otorgar poder indistintamente al
abogado don Cristian Marcelo Chamorro Ramos, cédula nacional de identidad
nimero quince millones ciento treinta mil cuatrocientos cincuenta y cinco
guién nueve, domiciliado para estos efectos en Avenida Vicufia Mackenna
numero dos mil uno, sector centro, comuna de Calama, para que de resultar
necesario reduzca a escritura publica el Acta de la Asamblea y los Estatutos
aprobados; y solicite a la autoridad competente la concesion de la
personalidad juridica para esta Corporacién y la aprobacién de estos Estatutos,
facultandolo para aceptar las modificaciones que los organismos
correspondientes estimen necesarias o conveniente introducirles, y general,
para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacion de esta Corporacion, estando facultado para delegar este mandato por
simple instrumento privado.

Fn la suscripcion del presente instrumento se tuvo a la vista y presente el Acuerdo



NUmero ciento catorce del afio dos mil catorce, adoptado por Honorable Concejo
Municipal en su primera sesion ordinaria de fecha tres de junio del afio dos mil
catorce, sancionado mediante el Decreto Alcaldicio General nimero mil trescientos
diecisiete de fecha cuatro de septiembre del afio dos mil catorce, segln el cual
dicho érgano colegiado, resolviendo la proposicion del Sefior Alcalde, aprobd la
creacién de la Corporacion Municipal de Deportes y Recreacion de Calama,
aprobando, ademas, los Estatutos de dicha institucién, de conformidad a lo
establecido en el articulo ciento treinta inciso segundo de la Ley namero dieciocho
mil seiscientos noventa y cinco, Organica Constitucional de Municipalidades.
Concurrieron con su voto favorable a la presente resolucion el Sefior Alcalde Titular
de la Comuna, don Esteban Jorge Velasquez Nufiez y la unanimidad de los sefiores
Concejales en ejercicio en el periodo. Firman el Decreto General el Sefior Alcalde
Titular de la Comuna y la Sefiorita Secretaria Municipal Subrogante, dofia Marisol
Zurita Balcazar.

Adicionalmente, se tiene presente Acuerdo Nmero dieciséis del afio dos mil
quince, adoptado por Honorable Concejo Municipal en su primera sesion
extraordinaria del mes de enero, de fecha doce del mismo mes del afio dos mil
quince, sancionado mediante el Decreto Alcaldicio General numero ciento
veintiocho de fecha seis de febrero del afio en curso, segun el cual dicho 6rgano
colegiado, resolvid que representaran a la Ilustre Municipalidad de Calama en el
Directorio de la Corporacion Municipal como directores dofia Guacolda Ramirez
Cortés y don Hugo Tabilo Avilés, de conformidad a lo establecido en el articulo
veintitrés de los presente estatutos y lo dispuesto en la letra i del articulo setenta y
nueve de la Ley numero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco, Organica
Constitucional de Municipalidades.

Concurrieron con su voto a la presente resolucion el Sefior Alcalde Titular de la
Comuna, don Esteban Jorge Velasquez Nifiez y los sefiores Concejales: Don José
Mardones Gallardo; Don Juan Zebra Godoy; Don Dario Quiroga Venegas; Don
Hernan Velasquez Nifiez y Don José Astudillo Trigo v la Concejal dofia Norma
Araya Romero. Ausentes del Acuerdo las sefioras Concejales dofia Isolina Molina
Henriquez y dofia Dinka L6pez Duran. Firman el Decreto General el Sefior Alcalde
Subrogante de la Comuna, don Eliecer Chamorro Vargas y el Sefior Secretario
Municipal, don Oscar Marin Giovanetti.

Finalmente, se tiene presente documento privado consistente en Acta de Eleccién
de Directores de la Corporacién Municipal del Deporte y Recreacion de Calama, por

las organizaciones socias, de fecha ocho de abril del afio dos mil quince, en el cual



suscriben los asistentes: Carlos Salazar, por el Club Social, Cultural y Deportivo
Saint Patrick de Lascar; Alejandro Castro, por Club Atlético Chuquicamata; Luis
Hervas, por la Liga Deportiva Villa Ayquina; Aldo Ramirez, por la Asociacion de
Fatbol Crack Senior Calama, Elisa Celeddn, por la Junta de Vecinos Portal del Inca;
Mauricio Mufioz, por la Corporacién Urbana Arquitectos Del Loa; Luis Garin, por
Grupos de Guias y Scout San Alberto Hurtado; Nibaldo Rojas, por la Corporacion
Internacional de Desarrollo Deportivo y Alto Rendimiento; José Cortés, por el Club
Deportivo Infantil Juvenil Pacifico Junior y Rolando Cortés, por la Unién Comunal
de Clubes Deportivos Asociacion de Fitbol Calama. Resultando electos como
Directores don Martin Navarro Angel y don Rolando Cortés Adaos, lo cual
ratifican los socios asistentes.

Sin méas que tratar se levanté la sesion siendo las diecisiete horas y se procedid a

suscribir ésta acta por todos los asistentes.

ESTEBAN JORGE VELASQUEZ NUNEZ
C.1. 9.391.709-K
ALCALDE TITULAR

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA
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C.1. 12.104.766-5
PRESIDENTE
CLUB ATLETICO CHUQUICAMATA




C.I. 7.631.850-8
PRESIDENTE
UNION COMUNAL DE CLUBES DEPORTIVOS ASOCIACION DE FUTBOL DE CALAMA

C.I. 7.916.912-9
PRESIDENTE

C.I. 14.438.151-3
PRESIDENTE _
JUNTA DE VECINOS ARTURO PRAT CHACON !

C.I. 12.022.895-1
PRESIDENTE
CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL INFANTIL, JUVENIL, PACIFICO JUNIOR
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ELISA ANGELICA CELEDON RODRIGUEZ
C.I. 12.658.985-9
PRESIDENTE
JUNTA DE VECINOS PORTAL DEL INCA

LUIS ALFREDO HERVAS ROJAS
C.I 6.248.219-2
PRESIDENTE
LIGA DEPORTIVA VILLA AYQUINA

I " e |

“‘,,\ MICHAEL ANGELLO RIVERA IBACETA
™~ C.I. 12.824.490-5
PRESIDENTE
CORPORACION URBANA ARQUITECTOS DEL LOA

C.L 11.932.016-K
PRESIDENTE
CORPORACION INTERNACIONAL DE DESARROLLO DEPORTIVO Y ALTO RENDIMIENTO
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C.L 10.634.393-4
Pp. CARLOS ANDRES SALAZAR VALENZUELA
CLUB SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO SAINT PATRICK DE LASCAR
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VICTORIA DEL CARMEN BOLADOS CARDENAS
Y 2881920

PRESIDENTE
JUNTA DE VECINOS NUMERO DIECIOCHO CALAMA CENTRO




CERTIFICADOQ: El Notario Piblico asistente como Ministro de Fe a la celebracién de la
Constitucién y Aprobacion de los Estatutos de la CORPORACION MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CALAMA, de lo que da cuenta el Acta precedente,
certifica que los antecedentes detallados en lineas anteriores son fiel reflejo de los
Acuerdos adoptados en ella, y que todas las personas que suscrib@gmm@l Acta en mencion
firmaron en el acto ante mi, dandose cumplimiento con todgf}é”’gnterio'r\a lo dispuesto en

el articulo quinientos cuarenta y ocho, articulo qumientys/ cuarenta y ocho guién uno, y

articulo quinientos cuarenta y ocho guién dos del ggd-igo Civil, y el Decreto Supremo
: J
namero ciento diez, de mil novecientos setenta y ngfe\/e, del Ministerio de Justicia. DOY
W \\
D . P ; é‘m}-ﬂw"« /x &
A\-=TBTARIO PUBLICO Y CONSERVADOR DE MINAS TITULAR
DE LA PROVINCIA |

DE EL LOA-CALAMA

ifico que la presente fotocopia
g %ﬁ | de su original.
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